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@:WO DELLA “FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE CASA SERENA”
D1395 3
Titolo 1=

e,

o

ncipi generall
Articolo 1~ Denominazione, sede e durata
1. La "FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE CASA SERENA", di seguito chiamata
Fondazione, ha sade legale in

Montichiar (BS), via San Pietro 44
2. La Fondazione ha durata ilimiteta.

Attficolo 2 - Natura e disciplina

1. La Fondazione, persona giuridica privata senza fine di lucro, dotata di piena capacita e
di piena autonomia statutaria e gestionale, & discipiinaia, conformemente all'articolo 10
defla Legge 328/2000 (Legge quadro per la reslizzazione del sistema integrato di
imerventi e servizi sociali) e allarticolo 1 della L. R. Lombardia 1/2003 (Riordino della
discipiina deile Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza operanti in Lombandia),
dalle norme dei presents Statuto. '

2. La Fondazione risponde ai principi della Fondazione di Partecipazione, nel’ambito dei
glt;‘:mplo genere defle Fondazioni disciplinato dagli articoli 12 e seguenti del Codice
3. La Fondazione non pud distribuire o assegnare, soft¢ qualsiasi forma, util, avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale ai compenenti dei propri organi e ai propri dipendenti.

Articolo 3 - Finalita e settori d'intervento

1. Conformemente ai principi contenuti nella L. 328/2000 e a quanto disposto neila L. R.
Lombardia 1/2003, la Fondazione partecipa alia reaiizzazione de! sistema sociale e socio-
sanitario, nonché alla reslizzazione delle ativith e delie inizative, inerenti in particolare i
sistema educativoformativo, promosse dalla Regione Lombardia. La Fondazione
concorre, altresi, unitamente ai soggetti del Terzo Settore, allo sviluppo di iniziative di
solidarietd sociale in attuazione degli indirizzi della programmazione regionale delle attivita
sociali, socio-sanitarie ed educativo-formative. Nello svolgimento delle proprie aftivita
istituzionali, ia Fondazione si propone di incentivare il concorso e la partecipazione di tutte
je realth che costtuiscono espressions della societd civile dei teritorio in cul la
Fondazione si trova ad operare. j

2. Al fine di perseguire le finalith espresse nel comma precedente, la Fondazione ha
scopo di svoigere aftivith socio-assistenziale ed educafiva, di supporto materiale e pure

i »
ospitalita in favore dei minori, con particolare riferimento agli orfani e, comunque, a coloraz YIS * "33
che hanno esigenze di un supporio the si aggiunga aila famiglia, ai quali fomire, oltre alle ‘4'3_,.,,,@‘3

normall prestazioni di natura sducativa, servizi specifici di carettere socio-assistenziale,
nonché di tipo culturale, ricreativo e di aggregazione sociale.

3. Compatibiimente con l'organizzazione interna, la Fondazione pud erogare, direttamente
o ramite affidamento a terzi, ulteriori servizi socic-educativi quali gestione di CAG,
GREST s, in genere, aliri servizi in favore dei minori.

4. La Fondazione pud, inplire, erogare, allintemo ed aifesterno della struttura, ulterior
specifici servizi in favore det minori, dellinfanzia abbandonata, dei maltrattati in famigia,
dei disabili, sia direttamente che in collaborazione o in: convenzione con enti pubbfici o
religiosi, associazioni senza scopo di lucro, associazioni di volontariato operanti sul




5. Il numero degli assistiti & rapportato aila reale ricettivita delia struttura.

6. Le modalitd di ammissione e di dimissione, nonché di erogazione di servizi agli assistiti,
sono stabilite con apposito regolamento interno. ;

7. | residenti nel Comune di Montichiari e, in subordine nei Comuni del Distretto Socio
Sanltaric della Bassa Bresclana Oriertale, hanno comunque la preferenza
nallaccettazione. In caso di disponibifitd di posti, possono essere accolti anche utenti
8. La Fondazione esaurisce le proprie finaita statutarie nell'ambito temitoriale della
Regione Lombardia.

Articolo 4 - Modalith di svolgimerro delle attivita

1. Le attivith istituzionaii deila Fondazione sono svolte in modo da garantire |a tutela degk
interessi contemplati dallo Stetuto, la trasparenza delle scelte e del motivi delle stesse,
l'efficiente utilizzazione delie risorse e I'efficacia degfi interventi.

Articolo 5 - Patrimonio

1. il patrimonio della Fondazione & costituito da tutti i beni di proprietd della medesima.
2. || patrimonio si incrernenta per effetto di:

a) accantonament at fondo di riserva; :

b) eventuali liberaiita a qualsiasi titolo pervenute ed eventuali disposizioni testamentarie
espressamente destinate al'accrescimento del patrimonio per volonta det donante o del
testatore,

c) da beni mobli ed immobili che pervengano o petverranno a qualsiasi titolo alla
Fondazione, in conformita alie norme del presente Statuto, anche a titolo di apporto da
parie di membn sovventori. :

3. Il patrimonio @ vincolato al perseguimento degli scopi statutari ed & impiegato dalla
Fondazione con modalitd, anche definite in specifico regolamento, idonee a svoigere le
attivith istituzionali e a garantime la continuazione nel tempo.

Articolo 6 - Finanziamento delle attivita

1. La Fondazione svoige le proprie attivitd con:

a}hﬁmﬁm&dﬂhm&eaw@d&gﬁ@uﬁemm&imﬁafnﬁw "

defle attivita svoite;

b) i contributi degll enti pubblici e privati;

¢) le entrate derivanti dal proprio patrimonio; )
d) eventual atti di fberaitd e disposizion) testamentare non espressamente destinati
allaccrescimento del patrimonio per volonté del donante o del testatore;
e)og:ﬁaﬂ:aam@anonspedﬁuememadesﬁnmaﬁnmmde\pawmnb.

Titolo il - Organizzazione
Capo | - Organi

Arlicolo 7 - Organi della Fondazione




1. Sono organi deila Fondazione:
- lAssemblea
- il Consiglio df Amministrazione;
- | Prasidents della Fondazione;
- il Rewisore dei Conti

Capo Il - L'Assamblea

Articolo 8 - Composizione

1. L'Assemblea & forgano di md;rmdeilaFondazuonead & composta da 15 membri di
diritto nonché da eventuali altri membri sovvento.

2. L'Assemblea & composta da 15 membri di diritto che devono necessariamente essere
residenti in Monhduanodmaverelamepmapaiedepmpnaﬁane:m

3. | membd di disito vengono nominati, auascadmzadtogm mandato quadriennale, nel
seguenfe modo:

- 8 (sei) membri nominati dal Cansiglic Comunale di Mantchlan rispettivamente quattro
dalla maggioranza e due dalla minoranza, snathtrapemonalﬁohe con 'apporto delia
propria professionalitd, competenza ed esperisnza, siano in grado di contribuire al
perseguimento dei fini sociali ed istituzionak della Fondazione:

- 1 {1} membro nominato dealla Parrocchia di 8. Maria Assunta di Morntichiari;

- 2 (2) membr nominati, di concerto tra loro, dalla Pam:noch- di S. Maria Assunta e daila
Parrocchia Maria Immacaclata di Montichiari:

- 1 {un} membro nominato dalle famiglie degil utenti della Fondazione;

- 1 {un) membro nominato dalia ASL di Brescia:

- 1 {un) membro nominate daila San Vincenzo zonale o di Brescia;

= 3 (tre) membri nominati dal Forum del Terzo Setiore zonale o di Brescia.

4. | membri sovventori possono essere nominati dai 15 membi di diritto, con voto palese
i aimeno 11 membri su 15, tra le persone fisiche, od i delegah di persone giuridiche, che
si impegnano ad apportare afla Fondazione Casa Serena un contributo economico ela
operativo giudicato significativo per il supporto deil’atliviﬁ generale della Fondazione o di
specifici progetti di intervento delia Fondazione.
5. Nella delibera di nomina di ciascun membro snwenpore dovra essere specificata ia
durata di detta carica.

8. Ogni membro eletto non rappresenta i soggetti asterm che thanno designato o
candidato, né agisce sotio vincolo di mandato.

Arficolo 9 - Competenze

1. L’Assemblea esercita le seguenti funzioni:

a}apprwaoStatum e le relalive modifiche;

b} approva i regolementi previsti dalio Statuto e le relative modifiche;

¢) approva il bilancio preventivo annuale;

d) approva il bilancio consuntivo annuale, nonché la deshnazmne delfavanzo di gestione,
&) definisce g rizzi relativi alla gestions del patimonio, individuando i principi generali e
gli obiettivi strategici delle politiche di investimento;
ﬂnommaemoeaﬂPresadenteedﬂCm&ghodiAmmim delbera la
sospensione e la decadenza dei membri del Consigiic di Amministrazione, nonché
esercita nei loro confronti ie eventuali azioni di responsabilita;
g) nomina il Revisore dei Conti, ne delibera la decadenza nei casi previsti dal presente
Statuto, nonché esercita nei suot confronti le eventuali azioni di responsabilita;




h) delibera gh eventuali compensi del Presidente, dal Vice Presidents, degi alr
componenti del Consiglio di Amministrazione, nonché il compenso dai Revisore del Conti;
i) vigila, aftraversc procedure di monitoraggio e randicontazione, suf'operato del Consiglio
di Amministrazione, sulle attivith istituzionali della Fondazione nonché sui risultati
delattivita di investimanto, aﬂosmpod;gmmmmﬂmpeﬂodaﬂosmm dei regolamenti
e degli indinzzi definiti;

I) defibera in ordine alle eventual fusioni o trasformazioni;

m) nomina, secondo il disposto dei comma 4 dell'art. 8, gli eventuak membri sovventor.

Articoko 10 = Funzionamento e delibarazioni

1. Le riunioni sono convocate e presiedute dal Presidents della Fondazione. In caso di
sua assenza ¢ impedimento, si applica larticolo 12 comma 4.

2. L'Assemblea dura in canca quattro anni. 5 riunisce, di regola, aimeno due volte
alfanno e ogni voita che ii Presiiente della Fondazione lo ritenga necessano o ne
facciano richiesta acritta, mdmandnghargommhdatrattare almeno % dei membri o il
Revisore dei Conti;

3. Gli avvisi di convocazioni, contenenti l'elenco degk argomenh da trattare sono inviati,
con strumento anche telematico, che ne attesti la ricazione, almeno 8 giomi prima delia
riunione, al domicilio dei singoll membri def’Assemblea ed af Revisore dei Conti.

4_ Alle riunioni possono assistere, senza dintto di voto, anche | membri del Consiglio di
Amministrazione diversi dal Presidente e dal vice Presidente,

§. Per la valida costituzione delle adunanze deﬂ’Assemblea & richiesto finterverio defla
maggioranza degil aventi diritio al voto,

8. | verbali delle riunioni, redatti dal Segretario, sonoﬂnnattdalmedesmedal
Presidente.

7. Salvo quanto previsto dai commi successivi, PAssemblea delibera a maggioranza dei
membri presenti avent diritto al vato.

8. Le deliberazioni di cui allarticolo 8, lettere a), b), d) g}, f), g), I) sono vaiidamente
adottate con il vato favorevole della maggioranza dei due terzi degli aventi diritto al voto.
Senons;raggmngelamaggmanzadmduetem rAssembiea & convocata in altra
seduta, da tenersi non cltre quindici giomi dalla prima; in taie seduta, le delibere
medesime sono adottate con la maggioranza assoluta dei membri in carica.

9. Le votazioni riguardanti persone hanno luoga, su richiesta anche di un solo membro
defi'Assemblea, a scrutinioc segreto. Le votazioni di nomina dei membri degli organi della
Fondazione avvengono sempre a scrutinio paiess.

Capo {i! ~ Presidente della Fondazione

Articolo 11 — Nomina

1. I Presidente della Fondazione & eletio dal’Assemblea ira i suoi componenti nelia prima
seduta e resta in carica sino alla scadenza deif Assembisa che lo ha eletio.,
2. Egli pud essare rigletto alla carica una sola volta.

Articoio 12 — Funzioni

1. Iles;denhehaiarappresmtamlegdedeuaFondaz:one Presiade FAssemblea ed i
Consiglio di Amministrazione; assicura ii corretto ed efficace funzionamento dei medesimi
organi; promuove le attivita delta Fondazione, vigila sull‘appﬁcazione dello Statuto e dei




regolamenti, sovrintende all esecuzione delle delibers del Consiglio di Amministrazione ed
al funzionamento della struttura organizzativa della Fondaricne; sviluppa ogni utile
iniziativa di coliegamento con le Amministrazioni Pubbfiche, con gfi operatori privati, con le
mmnlmmmdwmommeommmtmmammm
attivita daella Fondazione.

2. li Presidente esercita le funzioni delegate dal Cons:gﬁo di Amministrazione e puo, ove
accerti situazioni di necessitd ed urgenza, assumere provvediment e atti di competenza
del Consiglio di Amminietrazione, esclusi queli non delegablli ai sensi del presente
Statuto. IpredeﬂiprowedimenﬂealﬁdwonoessemsoﬂcposharaﬁﬁcadeIConsighod'
Amministrazione nelia prima riunione successiva. -

3. uPresldemehalafamlﬁdtnommamawocaﬁperrappmsemarelaFondmeln
qualunque grado di giudizio, di dare mandatc per comiparire in giudizio o per rendere
dichiarazimianomedathdaziona, nonché di riasciare procure special per i
compimento di determinati atti o categorie di atti. '

4, In caso di assenza o di impedimentc del Presidente, le reiative funzioni sono esercitate
da! vice Prasidente. In caso di assenza o di impedimento del Presidente e de! vice
Presidente, bmmmmmum@mmmmmwmmm
Amministrazione.

Capo |V ~ Consiglio di Amministrazione
Articolo 13 — Composizione, nomina e durata in carica

1.1 Consngiodmmmlmsu'aznne éaompostndalPresidenteedmlConslgheﬂscemu'a
i dellAssembiea.

2. | Consiglleri durano in carica fino alla scadenza de} Cansiglao di Indiftzzo.
a. lummmmmmmnnmnammamm
cessati dalla carica dura sino alla scadenza del Consighio.di Amministrazione.

4. | component del Consiglio di Amministrazione diversi dal Presidente e dal vice
Presidente possono essare nominati per non pil di due mandati consecutivi.

5. NeﬂapnmanunmneﬁConaglnd&Ammmﬁmnanmnvnepmmm pud
nominare un segretario, anche al di fuori del Consigiic di Ammmlstraznone

Articolo 14 — Inelegglbliita

1.  Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione:

a) ldnpendenudeBaFondazmmmzboﬂcmrapponodtmmsiaoesﬁatoda

meno di un anno, nonché # coniuge, i parenti fino al teim grado inciuso dei medesimi;

b) i membri del Consiglio Comunale, gl Assessori adiil Sindaco del Comune in cui ha
sede legale la Fondazione;

¢) ilegali mppresentant e i dirigenti delie strutiure uonvenzoonate con la Fondazione;

d) coiorocheabbtanogiéﬁcopemolamdimanbnddmsigﬁod

Amministrazione per tre mandati consacutivi. -

Articolo 15 - Revoca

1. 11 Consigiio di Amministrazione pud essere anticipatamente revocato anche nella sua
totalitd dal'Assemblea, con unica defibera assunta su proposta di aimenc un quarto dei
membri aventi diritto al voto, nel caso di gravi vioiazioni di legge o dello Statuto o di
reiterata inosservanza degl indirizzi e degll oblettivi stabiliti dalfAssemblea o quando
ricorra una giusta causa.




2. In caso di revoca anticipata, FAssemblea procede, entro trenta giomi, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione. Sino alla eiezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, resta in carca it precedente, con funzioni limitate all'ordinaria
amministrazione. i

Articolo 16 — Competenze

1. il Consigiio di Amministrazione & investito dei pily ampi poteri concementi la gestione
ordinaria e straordinaria della Fondazione ed ha la facoltd di compiere tutti gli atli che
ritanga opportuni per l'attuazione delfoggeito sociale, con ja sola eccezione di queil
attribuiti dal presente Statuto ad altri organi della Fondaziane.
2.1 Consiglio di Amministrazione pud delegare perie delle proprie attribuzioni al
Presidente, ad altri membri o a terzi, determinandons i poteri, le mansioni ed i compensi. I
Consiglio di Amministrazione pud nominare i direttore ed i comitati tecnici, stabilendone la
composizione, le mansioni ed sventuaimente i compensi. |

3. i Consiglio di Amministrazione ha la facoita di conferire ad uno o pill amministratori ed
a procuratori ad negozia la rappresentanza della societa, da esercitarsi sia singolarmente,
sia congiuntaments nei limiti dei poter loro conferiti.

Articolo 17 - Funzionamento e delibarazioni

1. Le runioni sono convocate e presledute dal Presidente. In caso di assenza
impedimento dei Presidente, si applica quanto previsto daii’articolo 12, comma 4.
2. It Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni volta che i Presidente io ritenga
necessario o ne facciano richiesta scritta, indicando gli argomentl da trattare, almeno due
membri o # Revisore dei Conti.
3. Gli avvisi di convocazione, contenent 'elenco degli argomenti da tratiare, sono invia,
con strumento, anche telematico, che ne attesti ia ricezione, altmena tre giorni prima della
riunione al domicilic dei singoli membri dei Consiglio di Ammnismlzione e del Revisore
dai Conti.
4. In caso di urgenza, la convocazione avviene med:ante comunicazione da inviare
almem24mpnrnadeﬂanurﬂonaarrmtalegramm fax o altro strumento, anche
telematico, che ne attesti la ricezione.
5. Per la validita delle riunioni del Consagﬁo di Amminlstrazuona & richiesta la presenza -
delia maggioranza dei component] in carica.
8. Il Consiglio di Amministrazione defibera a maggioranza | dez component. S
7’ | verbali delle riunioni sono redstti dal segretario e sQno firmati dal Presidente e dai "= ™ .-
8. Le votazoni nguardanh persons hanno luogo, su richiests anche di un solo 77t
componente, a scrutinio segreto.

Articolo 18 - Indennita

1. Lacandaesodaisonograt.ubesaivoﬂnmborsodeﬂespesem

2 Perspwﬁcheopemoprogmmenduedanopaummlmmgm al componernt
del Consiglio di Amministrazione incaricati di svolgere detti compiti, potra spetiare, su
delbera de! Consigho di indifizzo, oitre al rimborso dele spese, un determinato

COMpPenso.

Capo V ~ Revisore del Conti




Articolo 19 — Normativa aeppilicabile

1. # Revisore del Conti, che dovrd essere iscritto, a pena di decadenza, all'Albo dei
Rewvison, erorganodmom:ollodeuaFondazlomeadmmamnobnomdtbgge
previste in materia.

2. Si applicano | requisitl di ineleggibilita di cui all'articolo 14 comma 1 lettere a), b) e c).
3.  compenso del Revisore & determinato annuaimente dall'Assembiea.

Titolo Hi - Bilanci

Articolo 20 - Bilandi

1. L'esercizio ha inizlo 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ciascun anno.
2. Entro il mese di settembre di ogni anno; il Consiglio di Amministrazione predispone una
proposta di bliancio preventivo, che deve essere approveta dall Assembiea entro il mese

di novembre,

3. Ndbﬁandomnﬁvomﬁssabrﬁmmdlspmmnd@ntonfenmenm&espma

funzionamento e a quelle destinate alle attivita istituzionali della Fondazione.

4. It Consiglio df Amministrazione, entrc § mese di marzo di ogni anno, redige, in o
conformita alle disposizioni di legge e regolamentari, una proposta del bilancio

delfesercizio precedente ed une relazione che Hlustra 'andamento dela gestiona, sia nel
Suo complesso, con riguardo afla palitica deglf accantonamenti e degli investimenti e, in
particoiare, al mantenimento delia sostanziale integrith economica del patrimonio, sia nei
vari settor in cul la Fondazione ha operato. Entvodmdessmotemmilmlancxoela
reiazione devono essere trasmessi al Revisore dei Contl.

5. Entro il 15 aprile di ogni anno, dbﬂanaodeveemairasmessa unitamente aila
relazione del Revisore dei Conti, allAssemblea.

6. Nela relazione sullandamento deli'esercizio, il Re\nsore dei Conti formula le
osservazioni @ le proposte di propria competenza.

7. Lkmnhbaappwvaﬂuhnmd’memnaomledmgmanm

8. Una volta approvato daifAssemblea, il bilancio wene.‘ asposto per 30 giomi sull'albo
pretorio del Comune in cui la Forxdazione ha sede,

8. Eventuali utili di esercizio saranno del tutio destinati all'accrescimento del fondo di
riserva. :

Titolo 1V - Disposizioni finali
Articole 21 - Devoluzione dei beni

1. In caso di kquidazione della Fondazione, Feventuale residuc netto del patrimonio sara
devoluto al Comune di Montichiari secondo gh scopi sh:tutan @ con le procedure previste
dalie disposizioni di legge vigent.

Articolo 22 - Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore il giomo della sua approvazione.
2. |l presants Statuto verrd pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.




3. Purmmquantononaspmssamemepmistoddpmsenhsmm si fa riferimento alle
normevigemmmaterudiFoqdeamsmmtﬁche nonché alla Legge Reag.
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